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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON CHILLANES

ADMINISTRACION 2023-2027

ORDENANZA No. 03-GADMCH-2026

ORDENANZA QUE FIJA LAS ESCALAS REMUNERATIVAS PARA
AUTORIDADES, FUNCIONARIOS DE NIVEL JERARQUICO SUPERIOR Y
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CHILLANES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales, han mantenido una
permanente defensa de su autonomia para disefiar y aplicar su propio
subsistema de clasificacion de puestos, respetando la estructura de puestos,
grados y grupos ocupacionales, asi como los techos y pisos remunerativos y
mas normativa relacionada que se establezcan en los respectivos acuerdos
emitidos por el Ministerio del Trabajo, considerando la naturaleza y fines
institucionales, asi como su estructura organizacional y su real capacidad
econdmica, reconocidas en la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en el
Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion y
en la Ley Organica del Servicio Pablico y en la normativa interna institucional.

En funcién de aplicar lo dispuesto en el articulo 247 del Reglamento General a
la Ley Organica del Servicio Pablico y una vez emitida la Escala de Techos y
Pisos de las Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y los Servidores
Publicos de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales, emitida
por el Ministerio de Trabajo, mediante el Acuerdo Ministerial Nro. MDT- 2015-
0060, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 469 de 30 de marzo
de 2015, reformado mediante, corresponde al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Chillanes establecer de forma especifica
las remuneraciones aplicables a los servidores publicos dependientes de dicha
entidad a través de ordenanza.

Con estos motivos, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Chillanes, expide la presente ordenanza que establece las
Remuneraciones del Talento Humano Municipal.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON CHILLANES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador establece que:
“El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios: 4. Ninguna
norma juridica podra restringir el contenido de los derechos ni de las garantias
constitucionales. 5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las
servidoras y servidores publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la
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norma y la interpretacién que mas favorezcan su efectiva vigencia. 6. Todos los
principios y los derechos son inalienables, irrenunciables, indivisibles,
interdependientes y de igual jerarquia.”;

Que, el articulo 133, numeral 3 de la Constitucion de la Reptublica del Ecuador,
establece “Las leyes seran orgéanicas y ordinarias. Seran leyes orgéanicas (...) 3.
Las que regulen la organizacién, competencias, facultades y funcionamiento de
los gobiernos auténomos descentralizados.”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, manifiesta
en su parte pertinente: “La remuneraciéon de los servidores y servidoras
publicos serd justa y equitativa, con relacién a sus funciones y valorada la
profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia”;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
concordancia con los articulos 5 y 6 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, dispone “Los gobiernos auténomos
descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera, y
se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participaciéon ciudadana.”;

Que, el articulo 284, numeral 6 de la Constituciéon de la Reptublica del Ecuador,
indica lo siguiente: “(...) 6. Impulsar el pleno empleo y valorar todas las formas
de trabajo, con respecto a los derechos laborales”;

Que, el articulo 293 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
que “Los presupuestos de los gobiernos auténomos descentralizados y los de
otras entidades publicas se ajustaran a los planes regionales, provinciales,
cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomia”;

Que, el articulo 325 de la Constitucion de la Reptublica del Ecuador, contempla
que: “El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las
modalidades de trabajo, en relaciéon de dependencia o auténomas (...)";

Que, el articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone
que el derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: “2. Los
derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacion
en contrario. 3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el
sentido mas favorable a las personas trabajadoras. 4. A trabajo de igual valor
correspondera igual remuneracién. 16. En las instituciones del Estado y en las
entidades de derecho privado en las que haya participacién mayoritaria de
recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacién, directivas,
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administrativas o profesionales, se sujetardn a las leyes que regulen la
administraciéon publica. Aquellos que no se incluyan en esta categorizaciéon
estardn amparados por el Coédigo de Trabajo”;

Que, el articulo 328 de la de la Constitucion de la Reptublica del Ecuador,
establece que: “La remuneracion sera justa, con un salario digno que cubra al
menos las necesidades basicas de la persona trabajadora, asi como las de su

.

familia (...)";

Que, en el articulo 1 del Coédigo Organico de Organizaciéon Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, sehala que este instrumento legal, establece la
organizacion politico-administrativa del Estado ecuatoriano en el territorio; el
régimen de los diferentes niveles de gobiernos auténomos descentralizados y
los regimenes especiales, con el fin de garantizar su autonomia politica
administrativa y financiera (...)”;

Que, el articulo 2 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia
y Descentralizacién, contempla como objetivo principal de dicho Cédigo: a) La
autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos
descentralizados, en el marco de la unidad del Estado ecuatoriano. b) La
profundizacién del proceso de autonomias y descentralizacion del Estado (...)";

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacién, dispone “La Autonomia administrativa consiste en el pleno
ejercicio de la facultad de organizacién y de gestion de sus talentos humanos y
recursos materiales (...)” “su capacidad para generar sus propios recursos (...)";

Que, el articulo 6 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, establece que “...Ninguna funcién del Estado ni autoridad
extrafia podra interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera
propia de los gobiernos autéonomos descentralizados, salvo lo prescrito por la
Constitucion y las leyes de la Reptblica”;

Que, el articulo 53 del Coédigo Organico de Organizaciéon Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, determina: “Naturaleza juridica. - Los
gobiernos auténomos descentralizados municipales son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera.”;

Que, el literal a) del articulo 57 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon, contempla: “Atribuciones del
concejo municipal. - Al concejo municipal le corresponde: a) El ejercicio de la
facultad normativa en las materias de competencia del gobierno auténomo
descentralizado municipal, mediante la expediciéon de ordenanzas cantonales,
acuerdos y resoluciones;”
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Que, el articulo 354 del Coédigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece que “Los servidores publicos de cada
gobierno auténomo descentralizado se regirdn por el marco general que
establezca la ley que regule el servicio publico y su propia normativa.”;

Que, el articulo 358 del Coédigo Orgéanico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, establece que los miembros de los 6érganos
legislativos de los gobiernos regionales, metropolitanos, municipales y
parroquiales rurales son autoridades de elecciéon popular que se regiran por la
ley y sus propias normativas y percibiran la remuneracion mensual que se fije
en acto normativo o resolucién, segin corresponda al nivel de gobierno. En
ningldn caso la remuneracién mensual serd superior al cincuenta por ciento
(50%) de la remuneracién del ejecutivo del respectivo nivel de gobierno, y se
debera considerar irrestrictamente la disponibilidad de recursos.

Que, el articulo 360 del Coédigo Orgédnico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizaciéon, sefiala lo siguiente: “Administracion. - La
administracion del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados serd autonoma y se regulara por las disposiciones que para el
efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas (...)";

Que, el articulo 1 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece que el
servicio publico se fundamenta en los principios de calidad, calidez,
competitividad, continuidad, descentralizacién, desconcentracién, eficacia,
eficiencia, equidad, igualdad y jerarquia.

Que, el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico, en su parte
pertinente, dispone: “(...) Las escalas remunerativas de las entidades que
integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes especiales, se
sujetardn a su real capacidad econémica y no excederan los techos y pisos para
cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio del Trabajo, en
ningdn caso el piso serd inferior a un salario basico unificado del trabajador
privado en general. (...)";

Que, el articulo 4 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, establece que “Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o
dignidad dentro del sector publico”;

Que, el articulo 23, literal b) de la Ley Organica del Servicio Pablico, contempla
entre otros, los siguientes derechos de las servidoras y los servidores publicos:
b) Percibir una remuneraciéon justa, que sera proporcional a su funcidn,
eficiencia, profesionalizacién y responsabilidad. Los derechos y las acciones que
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por este concepto correspondan a la servidora o servidor, son irrenunciables”;

Que, en el articulo 50, literal b) de la Ley Organica del Servicio Pablico, se
establecen los organismos de aplicacién de la citada ley, asi: “Organismos de
aplicacion. - La aplicacion de la presente Ley, en lo relativo a la administracion
del talento humano y remuneraciones, estard a cargo de los siguientes
organismos (...) b) Unidades de Administraciéon del Talento Humano de cada
entidad, instituciéon, organismo o persona juridica de las establecidas en el
articulo 3 de la presente Ley.”;

Que, el articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Pablico, contempla: “(...)
Corresponde a las unidades de administracion del talento humano de los
gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la
administracion del sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus
instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio del
Trabajo como o¢rgano rector de la materia. Dependeran administrativa,
organica, funcional y econdémicamente de sus respectivas instituciones. El
Ministerio del Trabajo no interferird en los actos relacionados con dicha
administracion ni en ninguna administracion extrafia a la administracion
publica central e institucional.”;

Que, el articulo 54 de la Ley Organica del Servicio Puablico determina que “El
sistema integrado de desarrollo del talento humano del servicio publico esta
conformado por los subsistemas de planificacion del talento humano,
clasificacion de puestos, reclutamiento y seleccion de personal, formacion,
capacitacion, desarrollo profesional y evaluacion del desempefio”, cada uno de
los cuales son detallados y normados en la citada Ley Orgénica y su
Reglamento General;

Que, el articulo 62 de la Ley Organica del Servicio Pablico, dispone que “...En
el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, disefiaran y aplicardn su propio subsistema de
clasificacion de puestos.”;

Que, la Disposicion General Quinta de la Ley Organica del Servicio Publico,
indica que “Ninguna servidora o servidor de las instituciones sefaladas en el
articulo 3 de esta Ley, asi como ninguna persona que preste sus servicios en
estas instituciones bajo cualquier modalidad, podra percibir una remuneraciéon
mensual unificada inferior a la minima establecida en las escalas dictadas por el
Ministerio del Trabajo, o superior o igual al de la Presidenta o Presidente de la
Reptblica (...)7;

Que, la Disposicion Transitoria Décima de la Ley Orgénica del Servicio Puablico,
establece que en el plazo de un afio, contado a partir de la promulgacién de la
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Ley en mencion, los Gobiernos Auténomos Descentralizados, dictaran y
aprobaran su normativa que regule la administracion auténoma del talento
humano, en la que se establecerdn las escalas remunerativas y normas técnicas,
de conformidad con la Constitucion y esta Ley;

Que, el articulo 131 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Pablico, determina que el objetivo del Sistema Integrado de Desarrollo del
Talento Humano es “garantizar en las instituciones del servicio ptblico, un
equipo humano competente, comprometido, capaz de adaptarse a nuevas
politicas y realidades para asumir retos y conseguir el logro de los objetivos
institucionales, con eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién,
descentralizacién, coordinacién, participacién, planificacién, transparencia,
evaluacion y responsabilidad”;

Que, el articulo 163, tercer inciso del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Puablico, dispone que, los gobiernos auténomos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, disefiaran y aplicardan su propio subsistema
de clasificaciéon de puestos, observando la normativa general que emita el
Ministerio del Trabajo, respetando la estructura de puestos, grados y grupos
ocupacionales asi como los techos y pisos remunerativos que se establezcan en
los respectivos acuerdos emitidos por el Ministerio de Trabajo. En todo
momento, los gobiernos auténomos descentralizados aplicardn esta normativa
considerando su real capacidad econémica;

Que, el articulo 247 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Pablico, sefiala lo siguiente: “De las remuneraciones de los gobiernos
auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales.- Las
remuneraciones de las y los servidores de los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, se contemplardn como
un porcentaje de la remuneraciéon mensual unificada de la méxima autoridad
del gobierno auténomo descentralizado, sus entidades y regimenes especiales,
correspondiente, las que no podran exceder los techos ni ser inferiores a los
pisos de las determinadas por el Ministerio de Relaciones Laborales, para cada
grupo ocupacional. Una vez emitidos los pisos y techos remunerativos por
parte del Ministerio de Relaciones Laborales, los gobiernos auténomos
descentralizados a través de ordenanza estableceran las remuneraciones que
correspondan.”; vy,

Que, el Ministerio del Trabajo en uso de las facultades y competencias legales
establecidas en los articulos 3 y 51 de la Ley Organica del Servicio Publico,
mediante Acuerdo Nro. MDT-2015-0060 del 26 de marzo del 2015, expidi6 la
escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los
servidores publicos de los gobiernos auténomos descentralizados municipales,
por niveles: Operativo, Profesional, Directivo y Ejecutivo, reformado mediante
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Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0306 el 29 de diciembre de 2016, que
modific6 los niveles por: No Profesional, Profesional / No Profesional,
Directivo y Ejecutivo;

Que, con Resolucion Administrativa N° 003-A-GADMCH-2022, de fecha 31 de
enero del 2022 emitida por la Lic. Maria Carmita Naucin Tumailla Ex Alcaldesa
del Cantén Chillanes, expide el Manual de Descripciéon, Valoraciéon vy
Clasificacion de Puestos de los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Chillanes.

Que, en la Resoluciéon Administrativa N° 003-A-GADMCH-2022, de fecha 31 de
enero del 2022 emitida por la Lic. Maria Carmita Naucin Tumailla Ex Alcaldesa
del Cantén Chillanes, en su Disposicion Transitoria Tercera determina Con la
vigencia del manual de Descripciéon, Valoraciéon y Clasificacion de Puestos
acorde a sus competencias, Modelo de Gestion, Plan de Desarrollo, Estatuto
Orgénico, que permitan la excelencia del talento Humano y la optima
operatividad de los procesos organizacionales. Po lo que, las remuneraciones
mensuales unificadas de las y los servidores de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales, se incrementaran en forma paulatina conforme
el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060 del Ministerio del Trabajo de fecha
26 de marzo del 2015, y; de acuerdo a la partida presupuestaria y la
disponibilidad de fondos econémicos.

Que, el Ministerio del Trabajo, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-
039 de 17 de marzo de 2024, aprobé las directrices para la aplicacion y
cumplimiento de la Disposicion General Séptima de la Ley Organica del
Servicio Puablico y fijacion de las remuneraciones mensuales unificadas de los
servidores y trabajadores de las entidades del sector publico, ratificando la
escala de remuneraciones del nivel jerarquico superior;

Que, el Ministerio del Trabajo, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-
0108 del 28 de agosto de 2025, publicado en el Registro Oficial Nro. 120 de 9 de
septiembre de 2025, emiti6 la Norma Técnica del Subsistema de Clasificaciéon de
Puestos del Servicio Pablico;

Que, mediante sentencia 52-25-IN/25 publicada en la Ediciéon Constitucional
del Registro Oficial Nro. 96 de 3 de octubre de 2025, el Pleno de la Corte
Constitucional declaré la inconstitucionalidad por la forma de la Ley Orgéanica
de Integridad Pablica;

Que, el Ministerio del Trabajo, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-
178 de 10 de noviembre de 2025, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial Nro. 169 de 21 de noviembre de 2025, reformé el Acuerdo Ministerial
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Nro. MDT-2025-0108 del 28 de agosto de 2025, con el cual se emiti6 la Norma
Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Pablico;

Que, la Institucion requiere de un Sistema Integrado de Desarrollo del Talento
Humano, actualizado que permita validar e impulsar las habilidades,
conocimientos, garantias y derechos de las y los servidores publicos
municipales, con el fin de desarrollar su potencial y promover la eficiencia,
eficacia, oportunidad, igualdad y la no discriminacién en el servicio publico,
orientados hacia el fin primordial a saber: brindar servicios de calidad a la
ciudadania que permitan satisfacer sus necesidades individuales y las colectivas
en el marco de desarrollo de las competencias inherentes al Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Chillanes, para lo cual es
necesario contar con una escala remunerativa propia,

Que, mediante Memorando N° 0085-UATH-GADMCH-2026 de fecha 14 de
enero del 2026, suscrito por la Ing. Maria Eugenia Gonzalez Galarza, Jefe de la
Unidad Administrativa de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Chillanes, remiti6 al Ing. Ing. Rene
Alfonso Barragan Torres, Director Administrativo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Chillanes, el informe de necesidad para
expedir Ordenanza de Escala de Remuneraciones del Nivel Ejecutivo,
Legislativo, Directivo, Profesional / No Profesional; y, No Profesional;

En ejercicio de la facultad que le confiere los articulos 57 literal a) y 354 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion:

EXPIDE:

ORDENANZA QUE FIJA LAS ESCALAS REMUNERATIVAS PARA
AUTORIDADES, FUNCIONARIOS DE NIVEL JERARQUICO SUPERIOR Y
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CHILLANES.

CAPITULO1
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1.- Ambito. - La presente ordenanza es de aplicacién obligatoria que
regird para las y los servidores publicos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Chillanes, conforme lo determina el
articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Pablico, quienes se someterdn a las
disposiciones contenidas en dicha norma y a las disposiciones que sobre
materia remunerativa, expida el ente rector del trabajo.

Articulo 2.- Objetivo. - La presente ordenanza tiene por objeto establecer la
escala de remuneraciones para las y los servidores publicos del Gobierno
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Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Chillanes.

Articulo 3.- Clasificaciéon y definiciéon. - En razén de la naturaleza de las
funciones de las y los servidores publicos municipales que prestan sus servicios
en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Chillanes, se
establece la siguiente clasificacion y definiciones de niveles de gestion:

a) Nivel Ejecutivo: El alcalde o alcaldesa es la primera autoridad del ejecutivo
del gobierno auténomo descentralizado municipal, elegido por votaciéon
popular de acuerdo con los requisitos y regulaciones previstas en la ley de la
materia electoral, quien ejerce de manera exclusiva la facultad ejecutiva de la
institucién, la representacion legal, sus responsabilidades que involucran la
toma de decisiones ejecutivas, la direccién estratégica y administrativa de la
entidad, en funcién de sus competencias legales, para la consecucién de los
fines y objetivos institucionales.

b) Nivel Legislativo: Este nivel estd conformado por las concejalas y los
concejales elegidos por votacion popular y conforman el concejo municipal que
es el organo de legislacion y fiscalizacion del gobierno auténomo
descentralizado municipal, de conformidad con lo previsto en la Ley.

¢) Nivel Directivo: Comprende los puestos directivos de libre nombramiento y
remocion y los designados para periodo fijo por mandato legal, conforme lo
establece el Codigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, la Ley Orgénica del Servicio Puablico; y, la Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos, segtin la estructura organica y
el Manual de Descripcién, Valoraciéon y Clasificacion de Puestos establecida en
el GAD Municipal de Chillanes.

Este nivel estd integrado por puestos con funciones y responsabilidades que
involucran la toma de decisiones de cardcter gubernativo, técnico o
administrativo, relacionados con la direccion, ejecucién y coordinacion de
procesos, planes, proyectos o programas, dentro de las competencias exclusivas
de cada departamento o unidad que dirigen, para la consecucién de los fines
institucionales.

d) Nivel profesional / no profesional.- Este nivel estd conformado por los
puestos cuyo desempefio requieren un nivel profesional, debido a la
complejidad de las tareas, asi como aquellos que no requieren de perfil
profesional, pero que ambos casos, realizan actividades que agregan valor
ejecucion, supervision, coordinacién de procesos, dentro de ellos, las de caracter
profesional, técnico, operativo y administrativo, que no desempefien funciones
de alta direccién y administracion, ni se encuentren comprendidos en el nivel
jerarquico superior.

e) Nivel no profesional. - Este nivel esta integrado por los puestos que no
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requieren un perfil profesional para su desempefio y ejecutan actividades
operativas o de apoyo, tales como servicios generales o complementarios;
aquellos que facilitan la operatividad de procesos mediante labores
administrativas o prestan soporte técnico de baja complejidad dentro de un
proceso determinado.

CAPITULO 11

ESCALA DE REMUNERACIONES DEL LOS NIVELES EJECUTIVO,
LEGISLATIVO Y DIRECTIVO

Articulo 4.- La escala remunerativa para los puestos que ocupan los niveles
ejecutivo, legislativo y directivo, que conforman el nivel jerarquico superior del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Chillanes, es la
siguiente:

NIVEL GRUPO GRADO | DENOMINACION DEL | RMU EN
OCUPACIONAL PUESTO USD
Ejecutivo NA NA Alcalde / Alcaldesa 4 508,00
Legislativo NA NA Concejales / Concejalas 2 254,00
Directivo 2 Servidor Pablico 10 | 2 NJS Directores departamentales 2 308,00
Directivo 1 1 NJS Registrador de la Propiedad | 1 920,00

El alcalde o alcaldesa estard ubicado en el maximo grado institucional de la
presente escala. La remuneracion del alcalde o alcaldesa corresponde a la escala
emitida por el Ministerio de Trabajo en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-
0060, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 469 de 30 de marzo
de 2015 y en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0306, publicado en el
Registro Oficial Nro. 946 de 16 de febrero de 2017; mientras que, la
remuneracion de los concejales y concejalas se calculé de acuerdo a lo
establecido en el articulo 358 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.

La remuneracion del Registrador de la Propiedad, fue agregada en los grados y
valoracién de la escala de remuneraciones mensuales unificadas del nivel
jerarquico superior del sector publico, en el grado 1, por la particularidad y
naturaleza del cargo, conforme lo establecido en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Registro de Datos Publicos, por lo tanto no forma parte de la escala
establecida mediante la presente Ordenanza, y estara sujeta a la normativa que
para el efecto emita el Ministerio de Trabajo.

ESCALA DE REMUNERACIONES DE LOS NIVELES PROFESIONAL /NO
PROFESIONAL Y NO PROFESIONAL

Articulo 5.- De la estructura y grupos ocupacionales. - Cada nivel estructural y
grupo ocupacional estara conformado por un conjunto de puestos especificos
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Chillanes, con
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similar valoracién, independientemente de los procesos sustantivos, adjetivos o
de apoyo institucional que desarrollen; los niveles estructurales y grupos
ocupacionales se organizan de la siguiente manera:

ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS ACUERDO
DELGOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL No. MDT-

CANTON CHILLANES 2015-0060
REGULACI
DENOMINA GRUPO GRA ON POR
NIVEL ROL CION OCUPACIONA DO RMU ESCALA
CARGO L DEL
TECHO
NO Atencién  al Servidor Publico
PROFESIO @ Administrativo . Municipal 4 622 100
NAL vsuario Apoyo 1
Asistentes . L
administrativ Serv1.df)r Publico 6 645 3848
Municipal 1
0s
Bibliotecario o1V d0r Publico 675 4027
Municipal 2
Recaudador /
Ejecucion de | quxiliar
procesos de técnico / Servidor Publico
WD) PO administrador Municipal 3 8 e
PROFESIO de plazas y
NAL / mercados
PROFESIO .
NAL Analista /
técnico / Servidor Publico 9 877 5233
inspectores / Municipal 4 '
veterinario
Jefes . L
Ejecucion y departamenta i/[e:rfllj(i?;al%ubhco 13 1272 75.89

coordinacion de les
procesos Medico Servidor Publico

OCUPaCiOI‘Ial Municipal 6 14 1676 105.01

CAPITULO III
DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Articulo 6.- Excepcionalmente, el Concejo Municipal, previo informe técnico de
la Unidad Administrativa de Talento Humano que justifique la ausencia de
candidatos que cumplan el perfil del puesto dentro de la oferta laboral del
cantén y siempre que ese puesto corresponda al Nivel Profesional que se
contempla en el Anexo sefialado en el articulo 1 de Acuerdo Ministerial MDT-
2015-0060, podra determinar la remuneracién mensual unificada de este puesto
con el techo de hasta USD 2.034, observando criterios de austeridad y su real
capacidad econoémica y financiera.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Si la remuneracién mensual unificada de las y los servidores
publicos que se encuentren laborando bajo cualquier modalidad en el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Chillanes, fuere superior a
los techos establecidos en el Articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-
0060, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 469 de 30 de marzo
de 2015 y el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0306, publicado en el Registro
Oficial Nro. 946 de 16 de febrero de 2017. La presente Ordenanza debera estar
acorde a la banda de pisos y techos establecidas por el Ministerio de Trabajo, de
conformidad con lo previsto en la Disposiciéon Transitoria Tercera de la LOSEP
y la normativa secundaria que al efecto se expida.

SEGUNDA.- En garantia de los derechos remunerativos de los servidores
publicos, aquellos cuyos puestos se encuentren sobrevalorados al momento de
expedicion de la presente ordenanza, mantendrén su mismo nivel remunerativo
mientras permanezcan en el ejercicio de su cargo, siempre que la misma haya
sido establecida legalmente. Una vez producida la vacante, el reemplazante
percibird la remuneracién que corresponda al grupo ocupacional respectivo.

TERCERA.- Todo puesto vacante o que quede vacante, se ajustaran
inmediatamente a las escalas remunerativas establecidas en la presente
ordenanza.

Los contratos de servicios ocasionales que se celebren a partir de la vigencia de
la presente ordenanza, se ajustardn inmediatamente a lo establecido en la
misma.

CUARTA.- Por tratarse de competencia del Alcalde o Alcaldesa del Cantén y
en cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-0108
del 28 de agosto de 2025, con el cual se emiti6 la NORMA TECNICA DEL
SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS DEL SERVICIO PUBLICO,
reformado con Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-178 de 10 de noviembre de
2025, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 169 de 21 de
noviembre de 2025, emitidos por el Ministerio del Trabajo, planificara la
revision y actualizaciéon del Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacion
de Puestos institucional, para lo cual tomara en cuenta los grupos
ocupacionales, grados y remuneraciones, que constan en las escalas emitidas en
la presente ordenanza.

La Unidad de Talento Humano seré la encargada de realizar la referida revision

y actualizacién y en caso de ser necesario, contard con apoyo profesional
interno o externo, debido al ntimero de servidores que laboran en esa unidad,
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para cumplir con los plazos establecidos en los Acuerdos Ministeriales citados
en el parrafo anterior. Asimismo, en la fase de valoracion técnica del perfil de
cada puesto, para la ubicaciéon pertinente, se tomara en cuenta disponibilidad
financiera del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Chillanes; una vez actualizado el Manual de Descripciéon, Valoracion y
Clasificacion de Puestos institucional, serd aprobada por el Alcalde o Alcaldesa,
mediante resolucion motivada y con sustento en el informe técnico respectivo,
emitido por la Unidad de Talento Humano.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- Encérguese de la difusién de la presente ordenanza a la Secretaria
General, y de su aplicacién a la Unidad Administrativa de Talento Humano del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Chillanes.

SEGUNDA.- La Direcciéon Financiera y la Unidad Administrativa de Talento
Humano, en el ambito de sus competencias, efectuardn las acciones
correspondientes a fin de dar cumplimiento a la presente ordenanza.

TERCERA.- La Unidad Administrativa de Talento Humano del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Chillanes contard con un
plazo de ciento ochenta (180) dias, contados a partir de la vigencia de la
presente ordenanza, para elaborar, validar y someter a aprobacién del érgano
competente el Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos,
conforme a las disposiciones establecidas en la Ley Orgénica del Servicio
Pablico, su reglamento y la normativa técnica emitida por el Ministerio del
Trabajo.

CUARTA.- Las remuneraciones que actualmente perciben los servidores
publicos correspondientes al nivel no profesional que, a la fecha de expedicion
de la presente ordenanza, se encuentren por encima de los valores establecidos
en la escala remunerativa institucional, se mantendran en el nivel remunerativo
actualmente percibido, en observancia del principio de derechos adquiridos,
progresividad y mno regresividad de derechos, siempre que dichas
remuneraciones hayan sido establecidas conforme al ordenamiento juridico
vigente.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigencia desde la fecha de su publicaciéon en
el Registro Oficial, en el dominio web institucional y en la Gaceta oficial del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Chillanes, como
medios de difusion institucional.
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Dada y suscrita en la sala de sesiones del Concejo Municipal del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Chillanes, el 10 de abril de
2026.

Firmado electrénicamente por

MIRIAN ISABEL irmado electrénicamente por

GALARZA YEPEZ ARLA PRISCILA
Lidar fnicanente con Firmanc OBOS SALAZAR

& 58 alidar Gnicanence con Firmasc
Lcda. Mirian Isabel Galarza Y. Abg.ai‘l Priscila Cobos S.
ALCALDESA DEL CANTON SECRETARIA GENERAL DEL
CHILLANES CONCEJO DEL CANTON
CHILLANES

Discusion v aprobacion del Concejo Municipal

Chillanes, 13 de abril de 2026. - La Infrascrita Secretaria General del Concejo
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Chillanes,
CERTIFICA que el “ORDENANZA QUE FIJA LAS ESCALAS
REMUNERATIVAS PARA AUTORIDADES, FUNCIONARIOS DE NIVEL
JERARQUICO SUPERIOR Y SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CHILLANES” fue discutida y aprobada en primer debate en Sesion
Extraordinaria de Concejo Municipal N.° 04-C-GADMCH-E-2026, el dia martes
24 de marzo de 2026; y, en segundo y definitivo debate en Sesién Extraordinaria
de Concejo Municipal N.° 004-C-GADMCH-E-2026, el dia viernes, 10 de abril de
2026. - CERTIFICO.

"KARLA PRISCILA
i COBOS SALAZAR
Validar Gnicamente con Fir

[Ofimger s
Abg. Karla Priscila Cobos S.

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
DEL CANTON CHILLANES

Sancion

ALCALDIA DEL CANTON CHILLANES. - Chillanes, 14 de abril de 2026. -
De conformidad con el Art. 322 del Coédigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion, habiéndose observado el tramite
legal y encontrdndose de acuerdo con la Constitucion de la Republica del

Ecuador y la Ley SANCIONO: “ORDENANZA QUE FIJA LAS ESCALAS
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REMUNERATIVAS PARA AUTORIDADES, FUNCIONARIOS DE NIVEL
JERARQUICO SUPERIOR Y SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CHILLANES”; y, dispongo la promulgacién y publicacién de conformidad con
el articulo 324 vigente del Cédigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion.

TRIAN ISABEL
ALARZA YEPEZ
lidar Gnicamente con Firmak

Lcda. Mirian Isabel Galarza Y.
ALCALDESA DEL CANTON CHILLANES

CERTIFICO, que la presente ordenanza fue sancionada por la Licenciada
Mirian Isabel Galarza Yépez, Alcaldesa del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Chillanes, el 14 de abril de 2026.

Lo certifico. -

Abg. Karla Priscila Cobos S.
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
DEL CANTON CHILLANES
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